SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA, POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTICUATRO.

ASISTENTES:

ALCALDE
D. Manuel Martinez Domene.

VOCALES:

Dni?. Caridad Lépez Martinez.

Dri2. Nieves Fernandez Domene.

D. Manuel Sola Guisado.

SECRETARIO:

D. Agustin Azor Martinez.

AUSENTES:

Ninguno.

En la Villa de Seron, siendo las doce horas del dia veintiuno
de octubre de dos mil veinticuatro, en la Sala de Comisiones de
esta Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, asistido de mi el Secretario, se reunieron los Sefores
Tenientes de Alcalde que arriba se indican, a fin de celebrar sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

1.- DECLARACION DE URGENCIA PARA APROBACION
DEL ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
Y APROBACION DE LA ELABORACION DEL Il PLAN DE
IGUALDAD MUNICIPAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
SERON.

1.1.- El Sr. Alcalde da cuenta a la Junta de Gobierno de la
necesidad de realizar una Junta extraordinaria urgente, por razones
de premura de tiempo y por mayor diligencia de los expedientes.

Por unanimidad de los asistentes a la sesion que fueron los
cuatro que componen legalmente la Junta de Gobierno Local, se
acordo declarar la urgencia del siguiente punto:



“‘Aprobacion del Acta de Constitucion de la Comision de
Igualdad Municipal y Aprobacion de la Elaboracion del Il Plan de
Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Serdn.

Visto que es obligacion para la Administraciones Publicas
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres.

Visto que se debe aprobar en cada legislatura un Plan para la
igualdad entre mujeres y hombres a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable.

Visto que con fecha 10 de septiembre se constituy6é la
Comision de Igualdad Municipal, en la que consta:
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“+ OBJETO:

La vigencia del | Plan de Igualdad ha side de 4 afios, durante su vigencia se han realizado los distint
informes de seguimiento correspondientes a cada uno de los afios y al final del periodo un informe ¢
seguimiento y evaluacidn final.

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiente de Serdn pretende continuar impulsans
cambios y consolidando los ya conseguidos en sus politicos pdblicas para aovonzar en la igualdad ent
mujeres y hombres, como herromienta necesaria para garantizar y legrar un progreso real en igualdad
el municipio de Serdn.

Con el objeto de desarrollar el Il Plan Municipal para la Igualdod de Mujeres y Hombres en Seran 202
2028, el Ayuntomiento de Serdn y la representocién de Agentes Socicles abajo firmantes ocuerdan
creacidén de la Comisidn de Igualdad Municipal que tendrd como fin establecer las directrices, los objetiv
estratégicos y las lineas basicas de intervencién, que orientaran las actividades del Ayuntamiento de Serc
en materio de igualdod entre mujeres y hombres, con el fin dGlimo de olconzor lo democrocia paritaria
la plena incorporacién de las mujeres en orden a superar covalquier discriminacion por el mero hecho «¢
serlo, esta comision se encargord de la coordinacion, supervision y seguimiento de las actuaciones duran
lo elaboracion del Diagnastico municipal de Igualdad y los medidos ocordodos en el futuro Il Plon ¢
lgualdad municpal con la finalidad de garantizar el dereche a la igualdad entre los hembres ¥ mujen
del municipio y promover w efectividad.

“ DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE ACTUACION:

La Comisién municipal tendra su sede en el Salén de Plenos, sito en Plaza Nueva n® 1- Ayuntamiento de
Serdn.

Su émbito de ocluacion serd local.

Tendrd vna duracion de cuatro anvalidodes de 2024 o 2028.

4 COMPOSICION:

Esto Comisién estord compuesta por personos representontes del Ayuntomiento de Serdn, asi como, un
representacién de determinados Agentes Socales que deseen participar en el proceso del Diagndsties
Igualdad que sirva de base para la elaboracién del | Plan de Igualdad Municipal.

“ FUNCIONES:



al Supervisar y coordinar la aplicadén, seguimiento y evalvacion de los occiones realizadas durante
la elaboracian del | Diagndstics de lgualdad.

b) Supervisar y coordinar la aplicacién, seguimiento y evaluacién de las acclones realizadas durante
lat Implantacién del Il Plan de lgualdad Munieipal faclitande la consecucion de los abjetivos,

g Participar en la difusién del Il Plan de lgualdad, persigulende la maxima implicacién del conjunte
de la cludadania vy la secledad en general,

d) Realizar el seguimiento de la aplicacian del || Plan de Igualdad Municipal

o) Reallzar una memeria anual que recoja diche seguimiento y evaluacian.

f) Realizar informes sobre la situacién de Igualdad, prepeniende las recomendaclones que considere
opeortunas,

a) Proponer medidas para la continuidad del Plan de Igualdad en el futuro.

+ ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

1. Constituir la Comision de Igualdad Municipal, compuesta por miembros del Ayuntamiento, y
miembros designados por los Agentes Sociales

% Por el Ayuntamiento.

Dofia Carldad Lopez Martinez con D.MN.L 27503863-A |, concejala responsable de las {:raﬁ de Tluri'smo,
Formacién, Empleo e lgualdad del Ayuntamiento de Serdn. ‘* ,.-’ E ,} .

Dofia Marta Domene Martinez, con DNI 45921 898-Y, concejala responsaoble de las 6rac:5 de Juveniu
Educacion, Festejos, Participacion Cludadana y Aseciacionismo del Ayuntamiento de Serdn.

% Por las/os Agentes sociales,
- Asococién de Moyores La Experiencia
Dofia Maria Ferndndez Diaz, con DNI 27198344Q), como Presidenta, U d»v,’-ﬂi“‘k’)?
J b

- AMPA Gadil

Dafia Cecilia Lorenzo Lépez, con DMI 761493820 como Presidenta. L/: :

- Centro Guadalinfo T

= = Asociocién Muje

“ Defia Maria lsabel Gorcla Sanchez, con DNI 27494096 1B, como Presidenta, i




2 Los cargos de la Comisién tendrén permanencio durante el pericdo de vigendia del Il Plan de
Igualdad.

3. Coordinar los procesos que conlleva la organizacidn y puesta en marcha del Il Plan de Igualdad
Municipal.

4, Aprobacién del inicio de Elaboracién del Il Plan de Igualdad Municipal.

5, Aprobacion de las funcienes de lo Comisién de lgualdad.

&, Las sesiones de la Comisién se convecardn una vez al afio con cardcter ordinario y, con cardcter

extraordinarlo, a peticidn de cualquier miembro de la Comisién, convecada con 5 dias de antelacién.

7. Los decisiones y acuerdos de la Comisién se tomardn por consenso de los compenentes, sl no fuera
posible el consenso requerirda de la aprobacién de la mayoria de los/as miembros fos presentes en la misma.

B. Cuando asi se acwerde, serd posible la asistencia o los sesiones de la Comisién de profesionales y/o
expertos/as en temas que se vayan a fratar (con voz, pero sin voto).

7. Se estoblece la confidencialidad de los asuntos, documentos y datos presentados por las partes reunidas,

Tras breve deliberacion y por unanimidad de los miembros
asistentes a la sesidén, que fueron los cuatro que componen
legalmente la Junta de Gobierno Local, se adoptaron los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar el acta de Constitucién de la Comisién de
Igualdad Municipal que antecede.

Segundo.- Aprobar la elaboracion del Il Plan de Igualdad
municipal entre Mujeres y Hombres de Serén.

Tercero.- Autorizar al Alcalde Presidente a firmar cuantos
documentos sean necesarios para llevar a buen fin este acuerdo.

Y no siendo otro el motivo de la sesion, se levantd la misma
por la presidencia a las doce horas y diez minutos del dia de la
fecha, de lo que yo, el Secretario, certifico.



